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ประกาศที ่PST 005/2568 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยในเครือ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจตามหลกัการความรบัผิดชอบต่อสงัคม ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
โดยคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัท านโยบาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษัท มีความเขา้ใจ และยึดถือปฏิบตัิตามอย่างจริงจงั   

นิยาม ในจรรยาบรรณนี ้ค  าว่า  
“บุคลากร” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกประเภทของบริษัท และกลุ่มบริษัท 
“บริษัท” หมายถึง บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  
“กลุ่มบรษิัท” หมายถึง บรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั ตามที่พึงเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

 
1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

1.1 บริษัทยึดถือการปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และการคา้ ธุรกิจ
การเงินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนยึดถือปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมที่พึงปฏิบตัิในการประกอบธุรกิจ 

1.2 บรษิัทเชื่อมั่นว่าการประกอบธุรกิจอย่างซื่อตรง มีจรยิธรรม และคณุธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกิจที่ถกูตอ้ง มั่นคง
และยั่งยืน โดยบริษัทยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจดว้ยความโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
ภาคส่วนดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั และไม่เลือกปฏิบตัิ 

1.3 บริษัทมีการปฏิบัติต่อคู่แข่งดว้ยการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง         
ไม่กล่าวหาว่ารา้ยดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริต โดยปราศจากขอ้มลูความจริง ไม่แสวงหาความลบัดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริต และ         
ไม่เหมาะสม ตลอดจนไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

1.4 บุคลากรตอ้งรักษา และไม่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจการคา้ และ/หรือข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท คู่คา้ 
พนัธมิตร และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เวน้แต่ไดร้บัการอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจของบรษิัท และผูม้ีส่วนไดเ้สียนัน้ ๆ แลว้ 

1.5 บุคลากรจะไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวั หรือแก่บุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูที่เป็น
สาระส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎระเบียบ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

1.6 บรษิัทจดัใหม้ีการส่ือสาร และส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายอืน่
ที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท เพื่อใหพ้นกังานมีความตระหนกัเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ และการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่องคก์ร 
น าไปสู่การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เป็นอตัลกัษณข์องบรษิัท 

1.7 บุคลากรของบริษัทจะไม่ท าการส่ือสาร ตีพิมพป์ระกาศ ทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการส่ือดว้ยวาจาหรือ
ลายลกัษณอ์กัษรที่ไม่มีมลูความจรงิ บิดเบือน ใส่รา้ยป้ายสี หรือท าลายชื่อเสียงของบคุคล หรือกลุ่มบคุคล การส่ือสารดว้ย
วาจาระหว่างบคุลากรตอ้งใชภ้าษา และน า้เสียงที่สภุาพ และไม่ท าใหภ้าพพจน ์และชื่อเสียงของบรษิัทตอ้งเส่ือมเสีย 
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1.8 บริษัทยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สุขอนามัย และความปลอดภัยในการท างานตลอดจนการเปิด
โอกาสใหม้ีการน าเสนอ และรบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท และส่วนรวม 

1.9 บุคลากรจะตอ้งมีความตระหนกัในการปฏิบตัิงานโดยเมื่อพบขอ้สงสยั และ/หรือเหตุที่ส่อในทางไม่สจุริต  หรือผิดปกติ 
และ/หรือการละเมิดกฏระเบียบ หรือนโยบายของบริษัท ที่จะส่งผลใหเ้กิดความเส่ือมเสียแก่บริษัท พนักงานพึงแจง้  
ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที หรือใหท้ าการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียนตามที่บรษิัทไดจ้ดัระบบไว ้

1.10 บุคลากรตอ้งมีจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีความตระหนักในการใชท้รพัยากรของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมี            
ความคุม้ค่า และเกิดประโยชนส์งูสดุ 
 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทก าหนดนโยบายที่ไม่ให้บุคลากรใชโ้อกาสจากการเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน                   
จึงก าหนดขอ้ปฏิบตัิส าหรบับคุลากรไว ้ดงันี ้

2.1 บุคลากรจะตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในกลุ่มบริษัทท าธุรกรรมทางการเงินกับคู่คา้ ลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกับบริษัท  หรือ
เรี่ยไรทรพัยสิ์นของจากคู่คา้ ลกูคา้ หรือผูท้  าธุรกิจกบับรษิัท เพื่อประโยชนส่์วนตน หรือผูอ้ื่น 

2.2 บุคลากรต้องไม่ประกอบธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  และเวลาท างานของบริษัท และ                      
หา้มบคุลากรประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนรว่มในธุรกิจใดอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ไม่ว่าบคุลากรดงักล่าว
จะไดร้บัประโยชนท์ัง้ทางตรง และทางออ้มก็ตาม 

2.3 บคุลากรจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียในการท าธุรกิจใด ๆ กบับรษิัท ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือนิติบคุคลใด ๆ                       
ที่เก่ียวขอ้งต่อบรษิัทก่อนเขา้ท ารายการ  

2.4 กรรมการ หรือผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดตอ้งไม่เป็นผูอ้นมุตัิการเขา้ท ารายการ หรือกระท าการในเรื่องนัน้ในนาม
บรษิัท 

2.5 ในกรณีที่มีรายการที่เก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
 

3. การใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท 
บคุลากรตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายใน (Inside Information) ของบรษิัทท่ีมีสาระส าคญั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือผูอ้ื่น บุคลากรมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท แต่เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัท รวมถึงในช่วง
ระยะเวลาอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง หลงัจากที่ขอ้มลูภายในของบรษิัทไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

 
4. การดูแลรักษาทรัพยส์ิน และทรัพยากรของบริษัท 
บุคคลากรมีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาการใชท้รพัยสิ์นของบริษัท เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท โดยไม่น าไปใช้
เพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูอ้ื่น บริษัทมีนโยบายจะจัดท าเอกสารทางธุรกิจ บันทึกขอ้มูลทางการเงิน  และบัญชี และจัดท า
รายงานทางการเงนิ ดว้ยความสจุรติ ทนัเวลา ถกูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป  
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บุคคลากรตอ้งควบคุมขอ้มลูความลบัอย่างเหมาะสม และตอ้งไม่ส่ือสารขอ้มลูอนัมีสาระส าคญัที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนซึ่ง
ไดร้บัรูม้าจากหนา้ที่การงานไปยังหน่วยงานอื่น ๆ และบุคคลภายนอกที่ไม่สมควรตอ้งรบัทราบขอ้มลูนั้น รวมถึงมีหนา้ที่ตอ้งใช้
ความพยายามอย่างดีที่สดุ เพื่อป้องกนัไวซ้ึ่งขอ้มลูที่เป็นความลบัดงักล่าว 

 
5. การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
บรษิัทถือว่า ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานถือเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท และก าหนดใหผู้บ้รหิาร และพนกังานของ
บรษิัทถือปฏิบตัิ ดงันี ้

5.1 หา้มผูบ้ริหาร และพนกังาน น าซอฟทแ์วรท่ี์ผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟทแ์วรลิ์ขสิทธ์ิดว้ยเหตุผลใด ๆ โดย
มิไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทผูผ้ลิตซอฟทแ์วรน์ัน้ ๆ 

5.2 หา้มผูบ้ริหาร และพนกังาน เปิดเผยขอ้มลูที่อยู่ในระบบขอ้มลูของบริษัท หรือขอ้มลูที่บริษัทซือ้มาโดยไม่ไดร้บัอนุญาต
จากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

5.3 หา้มผูบ้รหิาร และพนกังานเปิดเผยรหสัประจ าตวั ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงระบบขอ้มลูของบรษิัทแก่ผูอ้ื่น 
5.4 ห้ามผู้บริหาร และพนักงาน ท าลาย ลบทิง้ เปล่ียนแปลง ท าซ า้ ข้อมูลของบริษัท  โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร  
5.5 หา้มผูบ้ริหาร และพนักงานปรบัแต่งอุปกรณฮ์ารด์แวร ์หรือติดตัง้อุปกรณใ์ด ๆ ที่นอกเหนือจากอุปกรณม์าตรฐานที่

บรษิัทติดตัง้ให ้
5.6 หา้มผูบ้ริหาร และพนกังานใชอ้ีเมลของบริษัทในการส่งขอ้ความที่กล่าวรา้ย ท าใหเ้ส่ือมเสีย หรือขอ้ความที่หยาบคาย 

ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสรา้งความร าคาญใหก้บัผูอ้ื่น 
5.7 ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่ควรใชค้อมพิวเตอร ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อประโยชนส่์วนตวั 
5.8 ผูบ้ริหาร และพนกังาน ควรใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการแสวงหาขอ้มลู และความรูท้ี่เป็นประโยชนต์่อการปฎิบตัิงาน และละ

เวน้การเขา้เว็บไซตท์ี่ผิดกฎหมาย หรือเว็บไซตท์ี่ผิดต่อศีลธรรมอนัดีงาม 

5.9 ผูบ้รหิาร และพนกังาน ควรใชอ้ปุกรณส์ื่อสารต่าง ๆ ที่บรษิัทจดัใหอ้ย่างมีจิตส านึก และมีความรบัผิดชอบ 
โดยค านึงถึงประโยชนข์องบรษิัทเป็นส าคญั 

 
6. การจัดท าเอกสาร 
บรษิัทก าหนดให ้บคุลากร จดัท าเอกสารต่าง ๆ ดว้ยความสจุรติ รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด และหา้มมิใหป้ลอม
แปลงรายงาน และเอกสารของบรษิัท 

 
7. สิทธิทางการเมือง 
บริษัทสนบัสนุนใหบ้คุลากร ใชสิ้ทธิของตนเองตามกฎหมาย แต่หา้มมิใหบุ้คลากรเขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่จะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ
ว่า บรษิัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง และหา้มมิให้
ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท เพื่อสนบัสนนุพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง 
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8. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี  จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียม และเป็น
ธรรมตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด หลกัปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยาบรรณของฝ่ายบริหาร และ
พนกังาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัท ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และเที่ยงธรรม 
รวมทัง้ใหม้ีการดแูล และติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
ทัง้นี ้บคุลากรจะตอ้งรบัทราบ และเขา้ใจ รวมถึง การยึดถือตามแนวทางปฏิบตัิเพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส ซื่อสัตยส์ุจริต ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที่
เก่ียวขอ้ง โดยขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีดงันี ้

8.1 ต่อผู้ถือหุ้น 
8.1.1 เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถกูตอ้งครบถว้นเพียงพอ ทนัต่อเวลา มีความโปรง่ใส และยตุิธรรม  
8.1.2 ระมดัระวงัในการปฏิบตัิการใด ๆ อนัจะใหผู้ถื้อหุน้เกิดความสบัสน และส าคญัผิดในขอ้เท็จจรงิของสารสนเทศ 
8.1.3 ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายใหไ้ดร้บัความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกนั 
8.1.4 ก ากบัดแูลใหม้ีการบรหิารองคก์รดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุน้ 

8.2 ต่อลูกค้า 
8.2.1 ปฏิบตัิต่อลกูคา้ทกุรายอย่างเป็นธรรม 
8.2.2 ใหบ้รกิารท่ีเป็นเลิศดว้ยคณุภาพ และประสิทธิภาพ 
8.2.3 ดแูล และรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 
8.2.4 รักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น าข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้เ ก่ียวข้องโดยมิชอบ  

เวน้แต่จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย 

8.2.5 จัดระบบ หรือช่องทางเพื่อใหลู้กคา้สามารถแสดงความคิดเห็น  หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับบริการ และ
ด าเนินการแกไ้ขรวมทัง้แจง้ผลใหล้กูคา้ทราบอย่างรวดเรว็ 

8.3 ต่อคู่แข่งขัน 
8.3.1 ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกามารยาท ต่อต้านการแข่งขันที่ ไม่ เป็นธรรม มีปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วย  

การด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
8.3.2 ด าเนินธุรกิจโดยไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขนั ไม่กล่าวหาว่ารา้ยดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติ ปราศจากขอ้มลูความจรงิ

หรือซ า้เติมคู่แข่งขนั 
8.3.3 ด าเนินธุรกิจโดยไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีที่ไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม 
8.3.4 ไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของคู่แข่งขนั และผูอ้ื่น 

8.4 ต่อคู่ค้า และเจ้าหนี ้
8.4.1 การจัดหา จัดซือ้ จัดจ้างจะต้องอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทมีความโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
8.4.2 หลีกเล่ียงการจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งที่ขดักบัผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัท 
8.4.3 ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมจัดหา จัดซือ้ จัดจา้งตอ้งไม่รบัประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากคู่คา้และไม่มี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ ในกรณีที่มีการจัดหา จัดซือ้ จัดจ้างกับคู่ค้าที่มี
ความสัมพันธ์ตอ้งรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาสูงสุดของสายงานนั้น ๆ หรือรายงานต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
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หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แลว้แต่กรณีเพื่อทราบ และใหค้วามเห็นเป็นการล่วงหนา้ และตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการ
อนมุตัิ 

8.4.4 บุคลากรที่เป็นคู่ค้ากับบริษัท ต้องรายงานความสัมพันธ์ต่อสายการบังคับบัญชา หรือรายงานต่อประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แลว้แต่กรณีเพื่อทราบเป็นการล่วงหนา้ 

8.4.5 เคารพ และด าเนินการตามขอ้ตกลงที่มีการเจรจาต่อรอง และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ีอ  านาจ
ของบรษิัท 

8.4.6 หากพบเห็นเหตุที่ท  าให้ไม่สามารถด าเนินการตามข้อตกลง หรือสัญญาได้ ผู้รับผิดชอบต้องรีบรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

8.4.7 ตอ้งใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งเป็นจรงิ ไม่หลอกลวงใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นแก่คู่คา้ หรือเจา้หนี ้
8.4.8 ตอ้งรกัษา และไม่เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจการคา้ และ/หรือขอ้มลูความลบัทางธุรกิจคู่คา้ เจา้หนี ้และผูท้ี่มีส่วน

ไดเ้สียอื่น 

8.4.9 หลีกเลี่ยงการรบัของก านลั สินน า้ใจ การรบัเชิญไปงานเลีย้งสงัสรรค ์หรืองานเลีย้งรบัรองจากคู่คา้ที่
จดัเป็นการเฉพาะเจาะจง เวน้แต่เป็นไปตามโอกาสที่เป็นช่วงเทศกาลในมลูค่าที่เหมาะสม และตอ้ง
ไม่มีขอ้ผกูมดัทางธุรกิจมาเก่ียวขอ้ง โดยบรษิัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑด์งักลา่วไวใ้น “นโยบายต่อตา้น
การคอรร์ปัชนั และการใหส้ินบน” 

8.5 ต่อพนักงาน 
8.5.1 จดัใหม้ีค่าตอบแทน และสวสัดิการท่ีมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ 
8.5.2 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบตัิ 
8.5.3 เคารพ และไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยข์องพนกังานทกุคน 
8.5.4 ดูแลเอาใจใส่ในการสรา้งบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สุขอนามัย ความปลอดภัยในการท างาน  ตลอดจน                       

สวสัดิภาพความปลอดภยัในชีวิต และทรพัยสิ์นของพนกังานทกุคน 
8.5.5 ส่งเสรมิ และสนบัสนนุพนกังานในการพฒันาองคค์วามรู ้พรอ้มสรา้งโอกาส ความเจรญิกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน

แก่พนกังานตามหลกัความรูค้วามสามารถ 
8.5.6 มีระบบการประเมินผลปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ 
8.5.7 เปิดโอกาสใหม้ีการเสนอ และรบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท และส่วนรวม 
8.5.8 ปลกูจิตส านึกใหพ้นกังานทกุคนค านึงผลประโยชนข์ององคก์ร หรือส่วนรวมมากกว่าผลประโยชนส่์วนตน 
8.5.9 การแต่งตัง้ และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษกระท าดว้ยความสจุรติ และเป็นธรรม 

8.6 ต่อทางการ และสังคมโดยส่วนรวม 
บริษัทส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ให้ความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย ทั้ง
ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ น าหลักการ และปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการของบริษัทใหป้ระสบความส าเร็จ และประโยชนส์ขุ ซึ่งจะส่งผลให้
บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ประกอบกับบริษัทใหค้วามส าคัญกับการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน องคก์ร และ
ประชาชนในท้องถิ่นที่บริษัทเข้าไปด าเนินกิจการ เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ เ ก่ียวข้องกับการดูแลรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถิ่น ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งของทอ้งถิ่นอย่าง
เครง่ครดั เป็นตน้ 
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ทัง้นี ้บริษัทจะปลกูฝังจิตส านึกของพนกังานทุกระดบัใหม้ีความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างจริงจงั และด าเนินกิจกรรมที่มี
ส่วนสรา้งสรรคส์งัคมอย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอ  
 

9. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บุคลากรจะปฏิบตัิต่อกันดว้ยความสภุาพ เคารพความคิดเห็น และใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใหค้วามเคารพในสิทธิส่วน
บุคคล โดยจะไม่น าข้อมูลส่วนบุคคลไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก หรือผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ตอ้งเปิดเผยตาม
บทบญัญัติของกฎหมาย งดเวน้การเลือกปฏิบตัิ (discrimination) ต่อบคุคลอื่นใหต้อ้งเสียสิทธิ หรือประโยชนใ์ด ๆ และจดัใหม้ีการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูม้ีส่วนไดเ้สียกบับรษิัทตลอดจนมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 
10. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
บริษัทมีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรง และทางออ้ม โดยครอบคลุมทุกกระบวนการ และขั้นตอนการ
ท างาน ตลอดจนการไม่เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต ทัง้นี ้บริษัทก าหนดใหป้ฏิบตัิตาม “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และ
มาตรการต่อตา้นการทุจริต” ตลอดจนส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมองคก์รในการต่อตา้นการทุจริตมิใหเ้กิดขึน้
ภายในองคก์ร ประกอบกับ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน ตลอดจนการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด 
หรือการกระท าอนัส่อไปในการทุจริตผ่านทางช่องทางที่บริษัทก าหนดไว ้ซึ่งบริษัทจะใหค้วามคุม้ครอง และใหค้วามเป็นธรรมต่อ
พนกังานที่แจง้เบาะแส และพนกังานที่ถกูกล่าวหา การสืบสวนขอ้เท็จจริง การสอบสวนการกระท าความผิด เพื่อใหเ้กิดความเป็น
ธรรม ตลอดจนการเก็บรกัษาความลบัของผูท้ี่เก่ียวขอ้งมิใหไ้ดร้บัความเสียหาย ดงันัน้ เพื่อใหน้โยบายการต่อตา้นการทจุรติเกิดผล
เป็นรูปธรรม จึงก าหนดใหบ้คุลากรถือปฏิบตัิ ดงันี ้

10.1 บคุลากรตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชนต์อบแทนใดที่ลกัษณะคลา้ยคลงึกันแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หรือคู่คา้ หรือบคุคล
ใดที่มีลกัษณะเป็นการคอรร์ปัชั่นตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ อนึ่ง การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด 
แก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หรือคู่คา้ หรือบคุคลใด ตอ้งพิจารณาดว้ยว่าไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถิ่นนัน้ ๆ 

10.2 บุคลากรตอ้งไม่เรียกรอ้งผลประโยชนจ์ากผูเ้สนอราคา คู่คา้ ลูกคา้ หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเงินตอบแทน 
ของขวญั การเลีย้งตอ้นรบั ค่าใชจ้่าย หรืออื่น ๆ เพื่อแลกเปล่ียนกบัการไดไ้ปซึ่งประโยชนท์างธุรกิจจากบรษิัท 

10.3  บุคลากรตอ้งไม่รบัผลประโยชนจ์ากคู่คา้ ลูกคา้ หรือผูอ้ื่น ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเงินสินบน ของขวัญ การเลีย้งตอ้นรบั
ค่าใชจ้่ายในการศกึษาดงูาน หรือประโยชนต์อบแทนในรูปอื่น ๆ หากพิจารณาเห็นว่าการใหห้รือเสนอว่าจะใหน้ัน้น่าจะมี
ความมุ่งหมาย เพื่อการไดม้าซึ่งประโยชนท์างธุรกิจจากบรษิัทโดยไม่ชอบ  

10.4  บคุลากรพึงหลีกเล่ียงการรบัส่ิงของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้ ลกูคา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษิัท เวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาล หรือประเพณีนิยมในมลูค่าที่เหมาะสม 
หากมลูค่าของสิ่งที่ไดร้บัสงูเกินกว่าหา้พนับาท ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ทราบ เพื่อสั่งการตามที่สมควร  

10.5  บุคลากรพึงหลีกเล่ียงการรบัเชิญไปดงูาน สมัมนา และทศันศึกษา หรือกิจกรรมใด ๆ ซึ่งคู่คา้ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษิัทเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในประการท่ีคาดไดว้่ามีความมุ่งหมาย เพื่อติดสินบน หรือโนม้นา้วใหอ้ านวยประโยชนแ์ก่
บุคคลที่จะเป็นคู่ค้า หรือลูกค้า หรือที่จะเก่ียวข้องกับบริษัทในอนาคต ทั้งนี ้ การรับเชิญต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ  านาจก่อน  

10.6  ผูบ้ังคับบัญชาจะไม่ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อบุคลากรที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัท
สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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10.7 พนักงานต้องไม่เพิกเฉย เมื่อพบเห็น หรือมีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระท าที่น่าจะเป็นการคอรร์ัปชั่น และจะแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้งรบัทราบตามช่องทางที่ก าหนดไว ้

 
11. การจัดการ และการรักษาจรรยาบรรณ  

11.1 บุคลากรต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทอย่างเคร่งครัด การกระท า  หรืองดเว้นกระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อ
จรรยาบรรณ ถือเป็นความผิดทางวินัย บริษัทจะพิจารณาความผิด และลงโทษตามโทษที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับการ
ท างาน ในกรณีที่การกระท าหรืองดเวน้กระท าการใด ๆ ท่ีขดัต่อจรรยาบรรณมีผลท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท และ
เป็นความผิดทางอาญา บรษิัทจะใชด้ลุพินิจด าเนินการฟ้องรอ้งผูก้ระท าความผิดตามที่เห็นสมควร 

11.2 บุคลากรทุกระดบัตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และมีหนา้ที่ในการสอดส่องดูแล และส่งเสริม
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณที่ก าหนด 

11.3 บรษิัทมีหนา้ที่ประกาศใหบ้คุลากรทราบจรรยาบรรณฉบบันี ้และที่จะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไปโดยทั่วกนัดว้ยวิธีที่เหมาะสม 
11.4 บรษิัทพึงทบทวนคู่มือ “จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท” เป็นประจ าทกุปี 

 
12. การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ 
บรษิัทไดจ้ดัช่องทางพิเศษ หรือช่องทางลบั ในการส่งขอ้รอ้งเรียนดา้นจรยิธรรมทางธุรกิจ ดงันี ้

ทางอีเมล    ir@pst.co.th     

ทางโทรศพัท ์   02-526-9999 
ทางไปรษณีย ์ เลขานกุารบรษิัท  

   บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
   389 อาคารพีเอสทีซี ถนนวิภาวดีรงัสิต  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

 

ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่27 กุมภาพันธ ์2568 เป็นต้นไป  
 
 
 
 
(ดร.สกลุ พจนารถ) 
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